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नई �श�ा नी	त (एनईपी 2020) - एआईपीएसएन का  �व�लेषण   

 

 

1. सं���त �ववरण  

  

नई �श�ा नी	त 2020 को कै"बनेट %वारा तो पा&रत कर 'दया गया ले+कन अभी संसद म/ इसको 
12ता�वत करने और चचा5 म/ लाने क6 कोई जानकार8 नह8ं है और न ह8 सरकार क6 ओर से इस 
संदभ5 म/ कोई 1	तब;ता 'दखाई जा रह8 है।  
 

रा���य �श
ा नी
त 2020 (आगे से एनईपी) द�तावेज़ को क�तूर� रंगन स�म
त #वारा $�ता%वत $ा&प 

नई �श
ा नी
त (डीएनईपी) 2019 से �लया गया है। हालां.क, इसम1 न तो एनईपी के लेखक3 के बारे म1 

कोई �ल5खत बयान है, न ह� डीएनईपी 2019 पर $ा6त $.7याओं का कोई सारांश और न ह� डीएनईपी 

2019 म1 .कए गए प:रवत;न3 क< =या>या िजसके नेतBृव म1 एनईपी का गठन .कया गया है। एनईपी म1 

म>ुय &प से अलंकृत शFदावल� और नी
त $�ताव3 का उपयोग .कया गया है जो समाज के %वशेषाIधकार 

$ा6त वगK या सBता&ढ़ =यव�था क< “सां�कृ
तक-रा��वाद�” भीड़ को आक%ष;त करते हS। एनईपी म1 

भारतीय शैT
क $णाल� क< मलू सम�याओं के साथ साथ द�लत3, आVदवा�सय3, Wामीण और शहर� गर�ब3 

एव ंअXय सामािजक, आIथ;क और शैT
क &प से वIंचत वगK म1 उZच असमानता को संबोIधत नह�ं 

.कया गया है। एनईपी, रा[य को साव;ज
नक �श
ा क< िज़\मेदार� से दरू करता है और मु>य 
]े के 

अIधकार3 के क1 ^�करण पर अIधक ज़ोर देता है। यह �श
ा $णाल� के =यावसायीकरण और अ%व
नयमन, 

%वशेष &प से %व#यालय3 के भगवाकरण एवं सVदय3 से उBपी_ड़त, भेदभाव और वIंचत वग; से आर
ण 

और अXय सकराBमक काय;वाVहय3 को दरू करने पर भी बल देता है।                     

  

ग़र�ब3 और ऐ
तहा�सक &प से हा�शए के वगK को अबतक �मलने वाले कुछ अIधकार3 और पहँुच को भी 

एनईपी ख़Bम करता है। यह �श
ा का अIधकार (आरट�ई) अIध
नयम को कमज़ोर करने या ख़Bम करने 

का आधार $दान करता है। एनईपी गैर-XयायोIचत “साव;भौ�मक-पहँुच” के ऊँचे दावे तो करता है ले.कन 

आरट�ई के तहत इसका उपयोग Xयायसगंत अIधकार3 से इनकार करने के �लए करता है।     

 

सं%वधान म1 $
त�ठा%पत होने के बावजूद एनईपी आर
ण का उhलेख नह� ंकरता है। शुiआत से ह� हर 

जगह केवल “योjयता” को आधार के &प म1 व5ण;त .कया गया है जब.क यह अZछk तरह से lात है .क 

तथाकIथत “योjयता” समाज म1 %वशेषाIधकार और ससंाधन3 के एकाIधकाराBमक 7य को $
तmबmंबत 

करता है। उदहारण के �लए त�मलनाडु रा[य म>ुय &प से अपनी आर
ण नी
तय3 तथा �नातक और 

�नातकोBतर पाnय7म3 म1 $वेश पर�
ा को ख़Bम करते हुए 49.5% सकल नामांकन अनुपात (जीईआर) 

$ा6त करने म1 कामयाब रहा। यह �प�ट नह�ं है .क आर
ण के अभाव और $�ता%वत रा���य $वेश 

पर�
ाओं से कैसे 50% जीईआर $ा6त हो पाएगा।        
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इसका जवाब एनईपी म1 ऑनलाइन �श
ा के सु�प�ट और .7याशील सू] म1 
नVहत है िजसको गलत ढंग 

से सभी �तर3 पर क
ा म1 सीखने और �सखाने के समक
 $�तुत .कया जा रहा है। यVद बZच3 और 

युवाओं का एक बड़ा Vह�सा %वBतीय अभाव या शैT
5णक “योjयता” क< कमी के कारण वIंचत .कया 

जाता है तब उनको ऑनलाइन �श
ा के �लए मजबरू .कया जाएगा और रा[य इसे मु>यधारा क< �श
ा 

मानकर छुटकारा पाएगा।           

 

एनईपी म1 तेज़ी से हो रहा क1 ^�करण, सघंवाद और रा[य सरकार के अIधकार3 को न�ट कर देगा। भले 

ह� �श
ा समवतv सचूी म1 है, एनईपी के तहत रा[य सरकार3 को पर�
ा, $वेश, मानक3, %वBत और 

मूhयाकंन के �लए क1 ^�य एज1�सय3 क< देखरेख म1 केवल क1 ^ #वारा लागू क< गई नी
तय3 का पालन करने 

क< अनुम
त द� जाएगी। एनईपी रा[य �तर पर �श
ा को आकर देने क< कोई गुंजाइश नह�ं छोड़ता जो 

भारत म1 सां�कृ
तक, सामािजक और भाषाई %व%वधता के �लहाज़ से आवwयक है।     

 

सामाXय &प से, एनईपी सघं प:रवार #वारा %वचा:रत भारतीय समाज और सं�कृ
त को पाnय7म एवं 

%व#यालय3 के माxयम से भगवाकरण के एज1ड ेको आगे बढ़ाने क< इZछा को दशा;ता है। सवैंधा
नक मूhय3 

क< बात करने के बाद भी “धम;
नरपे
ता” शFद का उपयोग एक बार भी नह�ं .कया गया है। गहन Iचतंन 

और वैlा
नक चेतना क< बात करते हुए, एनईपी “भारतीय lान $णाल�” को �सखाने क< बात करता है 

िजसम1 “�वदेशी खेल3” के माxयम से आVदवासी और �वदेशी lान का उhलेख .कया गया है। Wेड 6-8 म1 

भाषा �श
ण म1, एनईपी VहदंBुव के %वचार “एक रा��, एक भाषा” के साथ आगे बढ़त ेहुए “$मुख भारतीय 

भाषाओं क< उhलेखनीय एकता, [और] उसके सामाXय.... }ोत.... सं�कृत से जोड़ने” पर ज़ोर देता है। ऐसे 

म1 यह उBतर-पूव; म1 �वत]ं ऐ
तहा�सक और मौजूदा ^%वड़ एव ंआVदवासी तथा अXय भाषा समूह3 के 

महBव को पूर� तरह से कम करता है। इसी तरह, भारतीय शा�] और अXय भारतीय भाषाओं के सम~ृ 

साVहBय और सं�कृ
त क< बात करते हुए पाल�, $ाकृत और फ़ारसी का तो उhलेख .कया गया है ले.कन 

उदू; का mबलकुल भी िज़7 नह�ं .कया गया है!         

 

$ी-�कूल, �कूल और कॉलेज/ %वwव%व#यालय �तर पर एनईपी ने �श
ा के =यावसायीकरण को रोकने का 

कुछ इशारा तो .कया है ले.कन साथ ह� कॉप�रेट और 
नजी Vहत3 को परूा करने के �लए एक खलुा मैदान 

भी $दान .कया है। एनईपी का “लचीला ले.कन स>त” %व
नयमन अ
नवाय; &प से 
नजी �कूल3 को 


नय]ंण देता है और उZच �श
ा पाnय7म, $वशे, वेतन और �श
क3 के काम करने के माहौल पर तो 

“लचीला” या अ%व
नय�मत 
नयं]ण ले.कन कIथत &प से %वwव%व#यालय3 म1 $वेश पर�
ा, माXयता और 

कुछ =यापक प:रणाम वाले मानक3 पर “स>त” 
नयं]ण $दान करने क< बात करता है।    

 

एनईपी म1 कई %व�श�ट $�ताव अ=यावहा:रक हS और इससे सं�थान3, %व#याIथ;य3 और �श
क3 म1 काफ< 

%व�न उBपXन होगा। उXह1 �श
ा पर साव;ज
नक =यय म1 पया;6त व%ृ~ क< आवwयकता होगी जो हम 

रा[य3 को �श
ा से अलग होने के &प म1 देख सकते हS। एनईपी 2020 �श
ा म1 सरकार� 
नवशे को 
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धीरे-धीरे सकल घरेल ुउBपाद के 6% तक बढ़ाने क< बात करता है जब.क यह बात तो कोठार� आयोग 

:रपोट; #वारा 1966 म1 ह� बताई जा चुक< है। इससे यह �प�ट होता है .क यह केवल कुछ खोखले वादे 

हS, यहाँ तक .क डीएनईपी 2019 म1 $�ता%वत �श
ा पर वा%ष;क बजट�य खच; म1 व%ृ~ के सझुाव को भी 

एनईपी से हटा Vदया गया।         

 

स
ंेप म1, एनईपी भारत के आIथ;क और ऐ
तहा�सक तथा सामािजक &प से वंIचत बZच3 और युवाओं क< 

आका
ंाओं को परूा करने म1 %वफल रहा है। यह उनको lान तथा कौशल-गहन आधु
नक वैिwवक &प से 

एक<कृत अथ;=यव�था म1 सपूंण; lान और लाभकार� रोज़गार $दान करने म1 भी असफल रहा है। 

 

नी
त के कुछ आवwयक पहलओुं पर नीचे चचा; क< गई है। 
 

2. 1ारं�भक बा?याव2था देखभाल और �श�ा (ईसीसीई) 
  

एनईपी 3-6 वष; क< आयु वग; के बZच3 को �श
ा $णाल� म1 लाने का सुझाव देता है। यह अपने आप म1 

ह� एक बड़ा सवाल है �य3.क %वwव �तर पर बZच ेआमतौर पर 5 वष; या उससे अIधक उ� म1 �कूल 

जाते हS। मौजूदा आंगनवाड़ी $णाल� के साथ-साथ �थानीय $ाथ�मक �कूल3 का उपयोग करके तेज़ी से बढ़ 

रहे 
नजी $ी-�कूल �श
ा =यवसाय को अब नी
त �तर पर माXयता द� जा रह� है। 3-6 वष; के बZच3 को 

सावधानीपूव;क संभालने के �लए %वशेष $�श
ण क< आवशयकता होती है ले.कन यह नी
त आंगनवाड़ी 

काय;कता;ओं को अ
त:र�त वेतन क< परवाह .कए mबना ऑनलाइन माxयम से $�श
ण करने का $�ताव 

देती है। �थानीय पंचायतो को खेल एवं ग
त%वIध 
े]3 और आवwयक सामIWय3 के साथ आंगनवा_ड़य3 

को ईसीसीई के �लए पया;6त सु%वधाए ं$दान करने के �लए पसैा कहाँ से �मलेगा? बZच3 को �वZछता, 

साफ़ पेयजल, खा#य सरु
ा और मात ृ लाभ सु
निwचत करने के �लए अ
त:र�त सहायता का कोई 

$ावधान नह�ं .कया गया है।        

 

3. 2कूल �श�ा    
 

एनईपी ने �कूल3 का आकलन और उसके %वकास क< 
नगरानी करने के �लए क
ा 3, 5 और 8 के बाद 

साव;ज
नक पर�
ा क< शुiआत क< है। ले.कन इससे केवल बZच3 म1 �ाप-आउट एव ंमान�सक दबाव म1 

इज़ाफा होगा और साथ ह� पहले से हा�शए वाले समूह �श
ा से और दरू हो जाएगें। Wेड 10 और Wेड 12 

क< पर�
ाओं के अलावा, रा���य आकलन क1 ^ के अंतग;त एक क1 ^�य %वwव%व#यालय पर�
ा का $�ताव 

Vदया गया है। यह सब %व�भXन रा[य बोड; और क1 ^�य बोड; क< भू�मका को कुछ हद तक कमज़ोर बनाता 

है। राि��य �तर पर एक बार .फर सेमे�टर-वार, पाnय7म-वार और अXय आवIधक पर�
ा क< भी चचा; 

क< गई है। इस तरह का “एjज़ाम राज” एनईपी #वारा बताए गई खलु� और लचील� शैT
क $णाल� के 

%वपर�त है और वा�तव म1 बZच3 पर पर�
ा $णाल� के बोझ और दबाव को भी बढ़ाता है।      
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एनईपी तीन भाषाई फामू;ला का $�ताव देता है िजसम1 स�ंकृत को मातभृाषा और �थानीय भाषा के 

अलावा एक %वकhप के &प म1 $योग .कया जा सकता है। इस संबंध म1 पहले ह� त�मलनाडु म1 %वरोध 

शु& हो चुका है।  

 

रा���य पाnयचया; &परेखा का उपयोग करने और रा[य3 को �वयं क< पाnयप�ुतक %वषय-व�त ु%वक�सत 

करने के बजाय एनईपी “�थानीय %वषय-व�तु और आ�वाद” के साथ क1 ^�यकृत रा���य पाnयप�ुतक3 क< 

मागं करता है। जैसा .क हम जानते हS, यह को%वड-19 महामार� के दौरान हाल ह� म1 देखे गए मनमाने 

और $ायोिजत कायK को जXम दे सकता है िजसम1 पाnय7म को कम करने के �लए धम;
नरपे
ता, गहन 

Iचतंन और कुछ ऐ
तहा�सक/ राजनी
तक आकड़3 से सबंIंधत %वषय3/ अxयाय3 से हटा Vदया गया था।     

 

एनईपी $भावी &प से आरट�ई 2009 के तहत 6-14 वष; आयु वग; को �श
ा $दान करने क< अपनी 

प
तब~ता से रा[य को $भावी ढंग से अलग करने का सुझाव देता है। यह इसको “3 से 18 वष; आयु 

तक सभी �तर3 पर �श
ा क< साव;भौ�मक पहँुच को सु
निwचत करने” के अ�प�ट आwवासन से 

$
त�था%पत करता है। इस मामले को और बदतर बनाते हुए, साव;ज
नक �श
ा $णाल� म1 �ापआउट के 

नामांकन और रोक कर रखने क< $.7या को सु
निwचत करने के बजाय एनईपी 2020 म1 $वासी ��मक3 

एव ं अXय �ापआउट बZच3 के �लए “�स%वल समाज के सहयोग से वकैिhपक और नवीन �श
ा क1 ^ 

�था%पत .कए जाने” का सझुाव Vदया गया है। इसी तरह, एक नए शFद सामािजक-आIथ;क &प से वंIचत 

समूह3 (एसईडीजी) (Vद=यांग बZच3 सVहत) का $�ताव Vदया गया है जो एससी और एसट� समुदाय3 के 

5ख़लाफ %व�श�ट ऐ
तहा�सक भेदभाव क< माXयता को समा6त करता है, उनको म>ुय &प से नेशनल और 

�टेट इंि�ट�यूट ऑफ़ ओपन ल
न�ग (एनआईओएस/ एसआईओएस) के अंतग;त पढ़ाए जाने का सझुाव देता 

है और साव;ज
नक �श
ा $णाल� के भीतर %वशेष =यव�था करने के बजाय उनक< असु%वधा और _डिजटल 

%वभाजन को बढ़ावा देता है।         

 

बड़ी सं>या म1 सरकार� �कूल3, %वशेष &प से छोटे या अलग-थलग समदुाय3 म1, को द
ता, =यवहाय;ता 

और ससंाधन अनुकूलन के नाम पर बदं .कया जाएगा। ऐसे म1 कई �श
क3 को अपनी नौकर� से हाथ 

धोना पड़ सकता है और बZच3 को �कूल तक आसान पहँुच के अभाव म1 अIधक या]ा करना होगी। 

 

%पछले �श
ा आयोग3 और नी
तय3 ने पड़ोस के �कूल3 पर आधा:रत सरकार #वारा %वBत पो%षत समान 

�कूल $णाल� का सुझाव Vदया था। एनईपी 2020 ने अब इस मलू %वचार को पूर� तरह से छोड़ Vदया है 

िजसे अब भी सभी $मखु %वक�सत और %वकासशील देश3 म1 अपनाया जा रहा है।  

 

4. अDयापक �श�ा  
 

एनईपी म1 योjय और $�शT
त �श
क3 क< सु$�स~ कमी, %वशेष &प से साव;ज
नक �श
ा $णाल� और 

आVदवासी एवं दरूदराज़ 
]े3 म1, को �वीकार तो .कया गया है ले.कन पया;6त &प से संबोIधत नह�ं .कया 
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गया। इस %वषय म1 समाधान $दान करने के बजाय, एनईपी ने 10 .कलोमीटर के दायरे म1 �कूल3 को 

एक साथ जोड़ने और �श
क3 को साझा करने के �लए �कूल प:रसर3 क< अवा�त%वक अवधारणा का 

सझुाव Vदया है!    

  

एनईपी के क1 ^�करण और एjज़ाम राज के प:रणाम�व&प �श
क पा]ता पर�
ा (ट�ईट�) के $ावधान को, 

फाउंडशेन से लेकर माxय�मक, �श
ा के सभी �तर3 तक बढ़ा Vदया गया है।   

 

�श
ण के �लए आवwयक %व�श�ट कौशल का एनईपी योजना #वारा अवमूhयन .कया गया है। इस 

योजना के तहत Wेड-1 से लेकर Wेड-12 के �श
क3 को एक %वषय %वशेषlता के साथ 4- वषvय एक<कृत 

_डWी क< आवwयकता होगी। पहले क< $णाल� म1 $Bयेक %व�श�ट �तर क< आवwयकताओ ंको संबोIधत 

करने के �लए बीएड या बीएलएड जैसे अलग–अलग काय;7म3 क< अनमु
त द� जाती थी। एनईपी योजना 

म1 �नातक के �लए 2-वषvय बीएड और �नातकोBतर के �लए 1-वषvय बीएड को भी शा�मल .कया गया 

है। .कसी पया;6त या अपया;6त योjयता वाले =यि�त के �लए 2 स6ताह से 3 माह के अhपका�लक कोस; 

भी $दान .कए जाएगें। यह “वालVंटयर/ अंशका�लक/ सहायक �श
क”, �श
क3 क< गणुवBता को कम 

कर1गे और =यावसायीकरण क< संभावना को बढ़ावा द1गे।     

 

5. Fयवसा	यक �श�ा    

 

भारत म1 =यावसा
यक �श
ा को हमेशा से ह� ख़राब तरह से $बIंधत और समझा गया है। अब तक 

भारत �कूल3 के +2 चरण म1 $वेश �तर के =यवसा
यक कौशल के बीच लड़खड़ाता रहा है। इसके साथ ह� 

�ापआउट को रोकने म1 अपया;6त रहा है और आईट�आई क< कमज़ोर $णाल� से भी जझू रहा है। भारत म1 

जा
त और वग;-शा�सत समाज हजार3 वषK से चला आ रहा है, माxयम वग;/ उZच जा
तय3 ने �श
ा 

हा�सल क< जब.क 
न\न वग;/ जा
तय3 ने कौशल $�श
ण $ा6त .कया जो कई पीVढ़य3 से चला आ रहा 

है। यह जा
तवाद� ढाचंा आज भी क़ायम है जहाँ एक आभासी “सुर
ा द�वार” आज भी �श
ा $णाल� और 

कौशल $णाल� के बीच बनी हुई है। यह एक आधु
नक औ#योIगक अथ;=यव�था के �लए मनुा�सब नह�ं है। 

आज के दौर म1 काय; बल को न केवल उXनत कौशल क< बिhक संबंIधत 
]े3 म1 lान के सम&पी �तर3 

क< भी आवwयकता होती है। भारत म1 िजतना भी �म बल है उसका केवल 2% ह� औपचा:रक &प से 

$�शT
त है जब.क चीन म1 यह 55%, यूरोपीय सघं और दT
ण को:रया म1 80-85% और जापान म1 

90% से भी अIधक है। दोन3, उXनत औ#योIगक अथ;=यव�थाओं और “उभरती हुई” दT
ण पवू; ए�शया 

क< %वकासशील अथ;=यव�थाओं के अंतररा���य अनुभव से पता चलता है .क अIधकतर देश3 म1 

=यावसा
यक �श
ा (VocEd) �कूल के बाद ततृीयक �श
ा के &प म1 उपि�थत है। यह या तो पणू; 

माxय�मक �श
ा के परेू होने पर या .फर कुछ Xयनूतम �तर क< उपलFधता को $ा6त करने पर द� जाती 

है।                 
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डीएनईपी 2019 म1 कुछ �वीकृ
त देते हुए VocEd को उZचतर �श
ा सं�थान3 म1 रखा गया था ले.कन 

एनईपी म1 इसे वापस ले �लया गया। एनईपी कहता है .क “चरणब~ तर�क़े से सभी माxय�मक �कूल3 के 

शैT
क %वषय3 म1 =यावसा
यक �श
ा को परू� तरह से एक<कृत .कया जाएगा” और आगे इसे अतं तक ले 

जाने के �लए “माxय�मक %व#यालय आईट�आई, पॉ�लटेि�नक, �थानीय उ#योग, आVद के साथ संपक;  

और सहयोग कर1गे”। एनईपी कह�ं भी Wेड 6 से 8 म1 कार�गर के साथ इंटन;�शप सVहत =यावसा
यक 

�श
ा क< बात नह�ं करता। ये कई कारण3 से एक अBयIधक $
तगामी कदम है। यह बZच3 को एक 

संपणू; और पणू; %वक�सत माxय�मक �श
ा $ा6त करने से रोकता है। इसे अIधकांश आधु
नक रा��3 म1  

केवल एक स
म काय;बल के �लए ह� नह� ंबिhक सश�त नाग:रक3 के �लए आवwयक माना जाता है। 

एनईपी के तहत �कूल के Wेड 8 से 12 म1 $ा6त कौशल केवल 
न\न और $वेश �तर का है जो 

वा�त%वक जीवन म1 औ#योIगक या सेवा-
े] क< नौकर� के �लए पया;6त नह�ं होगा।         

 

इस $�ताव क< अ
त:र�त िज\मेदा:रय3, पया;6त कौशल, अनभुव और योjयता वाले नए �श
क3 क< 

आवwयकता और सबसे ऊपर %व�भXन �ेड3/ =यवसाय3 म1 उपयोग होने वाले उपकरण / मशीनर� के �लए 

मह1गे ब
ुनयाद� ढाचें ने पहले से ह� तनावW�त �कूल $णाल� पर एक और बोझ डाल Vदया है। यह 

=यावहा:रक अ
मता और वां
छत ल�य3 को परूा करने म1 असमथ;ता दोन3 के कारण 
निwचत &प से 

%वफल हो जाएगा।    

 

6. उIचतर �श�ा (एचई)  
 

1990 के बाद से भारतीय उZचतर �श
ा 
नजीकरण के रा�ते पर काफ< आगे तक 
नकल चुक< है। 
नजी 

%वwव%व#यालय3 और उZचतर �श
ण स�ंथान (एचईआई) काफ< तज़ेी से फैले हS। अIधकांश सं�थान3, 

%वशेष &प से पेशेवर और तकनीक< %वषय3, म1 ख़राब सु%वधाएं और संकाय हS ले.कन वे उZच अ
नय�मत 

फ<स और कई अ$Bय
 शुhक भी वसलू करते हS। हालां.क, वे अभी भी सयुोjय और $�शT
त �नातक3 

को सु
निwचत करने म1 असमथ; हS। सरकार� %वwव%व#यालय �श
ण के �लए धन के अभाव और शोध के 

�लए कोई सहायता न होने से या तो फ<स बढ़ाने या =यावसायीकरण के �लए मजबूर हS। एनईपी के पास 

इस सम�या के �लए कोई समाधान नह�ं है। यह केवल एक मॉडल को $�ता%वत करने के �लए उZच 

शFद3 और अलंकृत भाषा का उपयोग करता है जो 
नजीकरण, =यावसायीकरण, असमानता और गुणवBता 

क< बड़ी सम�याओं को और बढ़ा देगा।     

 

समान पहँुच और सकल नामांकन अनुपात (जीईआर) म1 वVृ� को ओपन ल
न�ग के उपयोग से 

सुलझाया जाएगा। हा�शए और गर�ब वग; के लोग ओपन ल
न�ग के साथ संघष; करते हुए धीरे 

धीरे उZचतर �श
ा से बाहर हो जाएंगे। यह केवल पहँुच और जीईआर को कम करेगा।   

 

एनईपी संब~ कॉलेज3 से छुटकारा पाते हुए बड़,े बहु-%वषयक %वwव%व#यालय3 या एचईआई क< 

ओर बढ़ने का $�ताव देता है जो कई %वषय3 और �े5णय3 म1 पाnय7म $दान करे सक1 गे और 
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कुछ �वायBत कॉलेज3 को _डWी देने का भी अIधकार Vदया जाएगा। ये बहु-%वषयक एचईआई 

सVट;.फकेट, _ड6लोमा, एडवां�ड _ड6लोमा और _डWी के साथ हर वष; $वेश और 
नकास mबXदओंु 

के 4-वषvय �नातक कोस�स क< पेशकश करते हS। यह लेटरल $वेश और 
नकास के %व�भXन 

mबXदओंु को $दान करने के उ�ेwय3 को पूरा नह�ं करता। इसके �लए अलग से तैयार .कए गए 

मॉ�यूhस क< आवwयकता होती है। यह केवल उZचतर �श
ा से छा]3 के बाहर 
नकलने म1 व%ृ~ 

करेगा। कई कोस�स क< पेशकश करने वाले बड़ े%वwव%व#यालय सरकार� धन के अभाव म1 केवल 

कॉप�रेट�करण के साथ ह� संभव हो सक1 गे। इससे �श
क3 क< नौक:रय3 म1 =यवधान और 

नुकसान होगा।             
 

जैसा .क �वायBत कॉलेज3 का अब तक का अनुभव है, रS.कंग $णाल� म1 Wेड के आधार पर Wेडेड 

�वायBतता को कॉलेज3 तक %व�ता:रत कर उXह1 खुद क< _डWी $दान करने का अIधकार देने का 

मतलब केवल अIधक 
नजीकरण, उZच फ<स और ज़iरत के अनुसार बनाए गए अhपका�लक 

कोस; को $�तुत करने क< �वतं]ता देना है िजससे उZचतर �श
ा का और अIधक 

=यावसायीकरण होगा।   

 

कॉप�रेट संरचनाओं के समान एनईपी के $�ताव को रेखां.कत .कया गया है िजसम1 $Bयेक 

एचईआई �वतं] &प से अपने �वयं के बोड; ऑफ़ गवन;स; (बीओजी) का गठन कर सकेगा जो 

%वwव%व#यालय के सभी मामल3 पर पूण; 
नयं]ण रखेगा। ऐसी संभावना है .क एनईपी 2020 के 

तहत एचईआई के कॉप�रेट शैल� के संचालन का $मुख �शकार �श
क3 ह3गे। �श
क3 का वेतन, 

रोज़गार का $कार और काय;काल, पदोXन
त और इसी तरह के सभी मामल3 को आंत:रक &प से 

संबंIधत एचईआई के बोड; ऑफ़ गवन;स; #वारा तय .कया जाएगा िजसम1 सरकार #वारा 
नधा;:रत 

समान मापदंड3 या मानक3 का पालन नह�ं .कया जाएगा। $दश;न का आकलन =यि�तपरक और 

.कसी भी तरह के 
नर�
ण और %व
नमय से मु�त होगा।      

 

भारतीय उZचतर �श
ा आयोग (एचईसीआई) को शीष; पर रखते हुए कई क1 ^�य सं�थान3 का 

गठन $�ता%वत है। एचईसीआई के साथ म1 %व
नयमन के �लए एनएचईआरसी, $Bयापन के �लए 

एनएसी, अनुदान के �लए एचईजीसी और $
तफल मानक3 के 
नधा;रण के �लए जीईसी को रखा 

गया है। $
तफल3 का मूhयांकन भी क1 ^�य रहेगा जो रेVटगं, $Bयापन और %वBतपोषण को 


नधा;:रत करेगा। जब.क इन सं�थान3 के �लए �श
क3 और $
ति�ठत =यि�तय3 के चयन क< 

बहुत चचा; है, इसम1 सरकार का अBयIधक दखल �प�ट नज़र आता है।       
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एचईआई म1 $वेश के �लए रा���य �तर पर पर�
ाओं को भी एक क1 ^�य एज1सी #वारा आयोिजत 

.कया जाएगा। इस पर�
ा का महBव अभी सवाल3 के घेरे म1 है �य3.क एचईआई इन पर�
ा के 

प:रणाम3 को अपनी सु%वधा अनुसार उपयोग करने के �लए �वतं] हS। %व�भXन रा[य बोड; #वारा 

आयोिजत क< जाने वाल� पर�
ाओं पर अभी भी अ
निwचतता बनी हुई है। एनईपी ने रा[य 

%वwव%व#यालय3 और अXय रा[य-�तर�य एचईआई से अपेT
त काय; को संबोIधत नह�ं .कया है 

िजससे यह �प�ट होता है .क देश के सभी एचईआई क1 ^�य सरकार के अधीन रहते हुए इXह�ं 

क1 ^�य एज1�सय3 #वारा संचा�लत .कए जाएंगे।         

 


नजीकरण और कॉप�रेटाइ�ड एचईआई के इस नव-उदारवाद� प:र�wय के अंतग;त %वदेशी 

%वwव%व#यालय3 को भारत म1 काम करने के �लए आमंm]त .कया जाना $�ता%वत है। यह 

भारतीय %वwव%व#यालय3 के �लए कॉप�रेट शैल� का संचालन, बाज़ार-आधा:रत कोस; संरचना, 

�श
क3 के अनौपचा:रक या कॉX�ै�ट आधा:रत रोज़गार और उZच फ<स जैसे मानक और रोल 

मॉडल को �था%पत करेगा।    

 

पहले से ह� अनुसंधान 
नIध $दान करने वाल� कई एज1�सय3 के अलावा एक क1 ^�यकृत रा���य 

अनुसंधान फाउंडशेन (एनआरएफ) को �था%पत करने का $�ताव Vदया गया है। केवल एनआरएफ 

साव;ज
नक और 
नजी %वwव%व#यालय3 को अनुसंधान के �लए धन $दान करेगा।  

 

एचईआई के लोकतांm]क संचालन के �लए एनईपी म1 कोई जगह नह�ं है। एनईपी के अनुसार 

�श
क3 और छा]3 क< भू�मका “उपभो�ता” के अलावा और कुछ नह�ं है।    

 

7. $ौढ़ �श
ा और जीवनपय�त सीखना  

$ौढ़ �श
ा क< पूर� अवधारणा ‘मंशा’ और ‘पहँुच’ दोन3 ह� संदभK से कमज़ोर है। सबसे पहले, 

बु
नयाद� �श
ा पर कोई xयान क1 V^त नह�ं है और ऐसे म1 जीवनपय�त सीखने पर ज़ोर देने क< 

अवधारणा और लेन-देन दोन3 ह� अ�प�ट मालूम होते है। दसूरा, $ौ#योIगक< आधा:रत $ाथ�मक 

और पूरक पु�तक3 के एक<करण #वारा सा
रता और जीवनपय�त सीखने के ऑनलाइन लेन-देन 

पर xयान क1 V^त .कया गया है।     

 

पहले भी सा
र भारत अ�भयान काय;7म के दौरान ‘जन अ�भयान �ि�टकोण’ से हटकर 

‘अ�भसरण आधा:रत �ि�टकोण’ को अपनाया गया था। अब, यह जानते हुए .क बड़ े�तर पर 

जन अ�भयान �ि�टकोण से पया;6त लाभ �मला है, एनईपी इ
तहास म1 पीछे जाते हुए 1980 के 

दशक क< �कूल आधा:रक पुरानी अवधारणाओं “ईच वन, ट�च वन” पर ज़ोर दे रहा है या .फर 
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जीवनपय�त सीखने के �लए बु
नयाद� सा
रता और अXय काय;7म3 से जुड़ाव पर 
नभ;रता के 

�लए %व#याथv वालंVटयर को शा�मल करता है। यह ग
त%वIधयां �कूल इमारत3 म1 �श
ण काय; 

के पूरा होने के बाद क< जाएंगी जो बु
नयाद� सा
रता और जीवनपय�त सीखने क< पहँुच को और 

अIधक सी�मत कर द1गी।    

 

यहाँ एनसीईआरट� और एससीईआरट� म1 संसाधन सहायता �था%पत कर 4-दशक पुराने शैT
5णक 

और =यावसा
यक सं�थान3 जैसे डीएई और एसईआरसी का =यवि�थत %वघटन भी .कया जा रहा 

है। इन सं�थान3 के पास गैर-औपचा:रक �श
ा के बजाय औपचा:रक �श
ा क< शैT
5णक और 

तकनीक< 
मताएं हS, इस कदम से यह सं�थान अपनी सं�थागत याद3 और दशक3 ल\बे अनुभव 

को खो द1गे।    

 

एआईपीएसएन %वारा राJK8य और राLय 2तर पर एनईपी 2020 के Mख़लाफ़ अपने संघष5 को 

जार8 रखने रखते हुए मांगR और +SयाTमक काय5SमR का सुझाव।    

 

राJK8य 2तर पर:  

 

� संसद�य स�म
त से एनईपी 2020 पर %वचार-%वमश; करने क< मांग 

� काया;Xवयन से पहले एनईपी 2020 पर संसद�य चचा; और अनुमोदन क< मांग  

� 18 वष; क< आयु तक �श
ा का अIधकार %वधेयक/ अIध
नयम से 18 वष; क< आयु तक 

अ
नवाय; और मु त �श
ा का अIधकार देने के �लए दबाव बनाना  

� आरट�ई के अनुसार एनईपी 2020 का काया;Xवयन। केवल सं�थान आधा:रत और �श
क 

आधा:रत �श
ा $णाल�। +2 तक कोई ऑनलाइन �श
ा नह�ं। 

� क1 ^ और रा[य �तर पर �श
ा के �लए बजट�य आवंटन म1 बढ़ौतर�।  

� �श
ा म1 तीन भाषायी फामू;ला को अपनाने के �लए रा[य3 को मजबूर न करना 

� �कूल� �श
ा और उZचतर �श
ा पैटन; पर 
नण;य लेने के �लए रा[य सरकार क< 

�वायBतता को ख़Bम न करना। 

� �सफ;  पाnय7म को अपनाना न .क क1 ^ #वारा जार� क< गई पु�तक3 को।        

 

राLय 2तर पर:  
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� %वशेषl3, �श
क3, अ�भभावक3 और छा] संगठन3 को शा�मल करते हुए मौजूदा $णाल� 

और $�ता%वत एनईपी 2020 क< समी
ा करने क< मांग  

� रा[य #वारा एनईपी 2020 पर �वतं] जन सुनवाई का आयोजन  

� औपचा:रक �श
ा $णाल� से अलग और पूण;का�लक आंगनवाड़ी काय;कता;ओं वाले 

सामिजक कhयाण %वभाग के साथ ईसीसीई क< मांग 

� पाnय7म म1 कोई =यावसा
यक कोस; का न होना और पाnय7म आधा:रक $ायोIगक 

$�श
ण को �कूल के भीतर बढ़ावा देना 

� 10वीं तक कोई साव;ज
नक पर�
ा नह�ं  

� बZच3 को आरट�ई आधा:रक �श
ा सु
निwचत करना  

� �वायBतता जार� रखने के �लए �वायBत कॉलेज3 क< साव;ज
नक समी
ा।  

� %वशेषl3, �श
क3, अ�भभावक3 और छा] संगठन3 को शा�मल करते हुए रा[य उZचतर 

�श
ा $णाल� क< समी
ा करना  

� एनईपी 2020 म1 Vदए गए $�ताव3 पर �वतं] जन सुनवाई आयोिजत करना  

� एनईपी को लागू करने से पहले %वधानसभा म1 चचा; और अनुमोदन करना   

 

अ�भयान को ग	तशीलता देने के �लए  

� �श
ा को रा[य के दायरे म1 वापस लाना  

� सामािजक Xयाय आधा:रत �श
ा $दान करना  

� 
नजीकरण, =यावसायीकरण, क1 ^�करण और भगवाकरण का %वरोध करना  

� %वदेशी %वwव%व#यालय3 को अनुम
त न देना  

� एनईईट�, एनईए�सट� सVहत कॉलेज3 कोस�स के �लए $वेश पर�
ा और रा���य पर�
ण 

एज1सी का %वरोध करना  

� मे_डकल, इंजी
नय:रगं और कृ%ष जैसे =यावसा
यक कोस�स को Xयायशा�] के जैसे 

संरT
त करना  

� =यावसा
यक _डWी के बाद $वेश पर�
ा के 5ख़लाफ़ अ�भयान।     

अ�भयान के �लए काय5 और रणनी	त  
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� एनईपी 2020 पर हमारे %वचार3 को फेसबुक लाइव या अXय _डिजटल माxयम से रा���य 

और रा[य �तर पर साव;ज
नक &प से $�तुत करना  

�  रा���य और रा[य �तर पर एनईपी पर हमारे %वचार3 को =यापक आधार $दान करने के 

�लए %व�भXन संगठन3, �श
ा%वद3 और लोग3 तक पहँुचना 

� एक $भावी अ�भयान पो�टर तैयार करना और उसे =यापक &प से $सा:रत करना  

� हमार� मांग3 और काय;वाह� क< योजना के साथ एक पेज का प\पलेट तैयार करना और 

रा[य3 को $सा:रत करना ता.क वे इसे %व�भXन �थानीय भाषाओं म1 बना सक1 ।   

� �श
क संघ, संगठन3, %वशेषl3, एसएमसी सद�य3, आंगनवाड़ी काय;कता; संघ, 

अ�भभावक3, पंचायत और ईसीसीई पर कम करने वाले समूह3, आVद के साथ एनईपी 

2020 पर रा���य से लेकर Wामीण �तर तक संवाद का आयोजन करना।  

� िज़ला और रा[य �तर पर जन सुनवाई का आयोजन करना। 

� ह�ता
र अ�भयान चलाना। 

� जहाँ भी संभव हो रा[य सरकार के साथ परामश; करना।         

  


