
 

अि�नपथ योजना पर एआईपीएएन के ि�थ�त �प� का मसौदा  

डी.रघुनंदन  

!द"ल$ %व'ान मंच 
 

क) * सरकार ने नई सै,य भ�त .य/ के 0लए अि�नपथ योजना के मा1यम से एक बार 3फर बहुत ह$ 

मह6वपूण. नी�तगत घोषणा क; है। इस घोषणा के कुछ !दन बाद ह$ भत? के 0लए 0ल@खत पर$Bा क; 

अCधसचूना भी जार$ क; गई। सBंेप म), इस नई योजना म) भत? के 0लए 17.5 वष. से 21 वष. क; आयु 

�नधा.Jरत क; गई है और उCचत चयन �3Mया के बाद इन तथाकCथत “अि�नवीर/” को 4.5 वष. के 0लए 

सेना क; %व0भ,न सेवाओ ंम) भत? 3कया जाएगा। इसम) �0शBण क; अवCध 0सफ.  छह मह$ने क; होगी। 

�0शBण के बाद 4 वष. क; स%व.स परू$ होने पर इनम) से 25% अि�नवीर/ को प)शन स!हत सभी सामा,य 

लाभ/ के साथ “ऑल इंUडया ऑल Vलास” सै�नक के Wप म) सेना म) शा0मल 3कया जाएगा। जब3क शेष 

75% अि�नवीर/ को गो"डन हXडशेक के तहत Yबना 3कसी लाभ के एकमुZत 11.5 लाख Wपय का भुगतान 

3कया जाएगा।       

जैसा 3क इस सरकार ने पूव. म) %वम*ु$करण, जीएसट$, को%वड लॉकडाउन, आ!द पर नी�तगत 

घोषणाए ंजार$ क; थीं ठ^क उसी तरह यह फैसला भी अचानक और ज"दबाज़ी म) 0लया गया। पहले क; 

तरह इस बार भी न तो जनता को कोई जानकार$ द$ गई, न ह$ ससंद म) इसपर कोई चचा. हुई और न 

ह$ जनता क; राय मांगने के 0लए कोई अC`म नो!टस !दया गया। इस एकाएक घोषणा से स,ैय सेवाओ ं

म) भत? होने के इaछुक यवुाओं ने देशभर म) !हसंक �दश.न शुW कर !दया। इस घोषणा से सबसे अCधक 

�नराश वह युवा थे जो शैbB@णक और शार$Jरक Wप से %पछले 3 वषd से सेना म) भत? होने क; तयैार$ 

कर रहे थे। Vय/3क को%वड के कारण %पछले 3 वष. से कोई भत? नह$ं हुई और अब चुने गए केवल 25% 

लोग/ का सश�� बाल/ म) पणू.-सेवा कJरयर �ाfत करना युवाओं के 0लए काफ; �नराशाजनक है।      

इतने gयापक %वरोध के बावजूद, सरकार अपने �नण.य पर जमी रह$ और इस योजना को आगे 

बढ़ाया जाने लगा। सरकार ने दावा 3कया 3क तीनो सेना के �मुख/ और शीष. अCधकाJरय/ से सलाह लेने 

के बाद ह$ यह �नण.य 0लया गया है। उ,ह) मीUडया और अ,य साव.ज�नक मंच/ पर इस योजना का बचाव 

करने के 0लए तलब 3कया गया। हालां3क, सेना के सेवा�नव6ृत शीष. पद/ पर रह चुके अCधकाJरय/ क; 

कड़ी और gयापक आलोचना को देखते हुए ऐसा �तीत होता है 3क वत.मान सेना �मुख/ को ब0ल का 

बकरा बनाया गया और उ,ह) एक राजनी�तक घोषणा के %ववाद म) जबरन घसीटा गया।         

इस योजना का %वरोध करने वाल/ और अ,य आलोचक/ क; Cचतंा को वैध बतात े हुए तथा 

आंदोलन को शांत और नकारा6मक %वचार/ को दरू करने के 0लए क) * सरकार ने इस योजना म) मामलू$ 

सशंोधन और कई अ�पlट वादे करने के �यास 3कए। इसम) एक सशंोधन को%वड अवCध क; भरपाई के 

0लए केवल इस वष. अCधकतम आय ुको 23 वष. करने का �नण.य 0लया गया। यह भी आZवासन !दया 

गया 3क क) *$य सश�� पु0लस बल (सीएपीएफ) भत? म) 10% अि�नवीर/ को आरBण !दया जाएगा। 



इसके अलावा शैbB@णक समकB कौशल तथा इ�न ू से स!ट.3फकेट, Uडfलोमा और यहा ं तक 3क Uड`ी 

�दान करने के अ�पlट वादे भी 3कए गए। ले3कन अभी भी सरकार अि�नपथ योजना के मा1यम से ह$ 

सेना म) भत? क; मूल नी�त पर अUडग है।             
 

मानव ससंाधन का पनुग
ठन ज़�र�, ले�कन अि�नपथ इसका हल नह�ं अ@खल भारतीय जन %व'ान 

नेटवक.  (एआईपीएसएन) वत.मान अि�नपथ योजना से सतंुlट नह$ं और इसका परू$ तरह से %वरोध करता 

है। जैसे 3क आगे %व�तार से बताया गया है, एआईपीएसएन समकाल$न ि�थ�त और भ%वlय क; ज़Wरत/ 

के अनWुप मानव ससंाधन, सगंठना6मक संरचना और सश�� बाल/, %वशेष Wप से “स,ैय मामल/ म) 

Mां�त”(आरएमए) म) सधुार क; आवZयकता को समझता है। हालां3क, अि�नपथ योजना �निZचत Wप से 

इस आवZयकता को परूा नह$ं करती है। इसके %वपर$त, यह आधु�नक, �ौqयोCगक;-सघन स,ैय और 

सामJरक वातावरण म) भारतीय सश�� बाल/ क; Bमताओं पर ��तकूल �भाव डालेगा। भारत क; वत.मान 

सुरBा ि�थ�त और पड़ोसी देश से खतरे को देखते हुए यह योजना राlr$य सुरBा के 0लए एक बड़ा खतरा 

है। य!द इस योजना को �भाव म) लाया जाता है तो अि�नपथ योजना से सश�� बाल/ क; संरचना और 

लोकाचार पर अवांछनीय पJरणाम ह/गे। Vय/3क 75% अि�नवीर भ%वlय म) सश�� बाल/ से �नकलकर 

बेरोज़गार युवा के एक %वशाल समूह का !ह�सा ह/गे, इस ि�थ�त म) समाज पर नकारा6मक �भाव भी 

ह/गे। आइए हम इन �6येक पहलू पर कर$ब से नज़र डालते हX।            

काफ; लsबे समय से सश�� बाल/ के भीतर चचा. म) और सुरBा %वZलेषक के. सुtम�नयम क; 

अ1यBता म) कारCगल स0म�त(1999) जैसे %व0भ,न %वशेष' समूह/ qवारा यह बात सामने आई है 3क 

सेना भत? म) कटौती के साथ औसत आयु म) भी कामी आना चा!हए। यह यvु क; बदलती �कृ�त को 

1यान म) रखते हुए आवZयक है। वत.मान म) सी4 (कsय�ुनकेशन, कमांड, कंrोल, कंfयूटर), नेटवक.  और 

उप`ह आधाJरत �णा0लयां, Jरमोट �नयYं�त हCथयार/, पJरlकृत रडार, लेज़र-�नदw0शत �णा0लय/, आ!द 

जैसी कई पJरवत.नकार$ तकनीक/ के दौर म) युवा और तकनीक; Wप से �0शbBत कम.कुशल सेना क; 

आवZयकता है। उदाहरण के 0लए चीन ने हाल ह$ के वषd म) अपनी सेना के 35 लाख सै�नक/ को 

घटाकर लगभग 10 लाख करते हुए सै�नक/ को उ,नत �ौqयोCगक; �णा0लय/ से लसै 3कया है।      
 

वेतन और प�शन पर खच
 को कम करना सै�नक/ क; सxंया म) कटौती करने से प)शन पर होने वाला खच. 

भी कम होगा जो %पछले कई वषd म) काफ; बढ़ गया है। वन रXक वन प)शन (ओआरओपी) योजना, कई 

वेतनमान, आ!द के लागू होने के बाद सश�� बाल/ का वेतन gयय लगभग 1.536 लाख करोड़ Wपय (21 

अरब डॉलर) जब3क प)शन gयय 1.197 लाख करोड़ Wपय (16.7 अरब डॉलर) पहंुच गया है। यह कुल 

रBा बजट का 52% है। यह मोटे तौर पर आवZयक पूँजी अCध`हण, नए उ,नत fलेटफाम. और पुराने 

उपकरण/ को अप`ेड, नवीनीकरण या बदलने के 0लए उपल{ध रा0श के बराबर है।   

सीएजी और %व0भ,न स0म�तय/ क; Jरपोट. qवारा उaच मानव संसाधन gयय पर 1यान !दलाया 

गया है। इस सsबधं म) 15व) %व6त आयोग ने प)शन gयय म) त6काल कमी का आ|वान करत ेहुए सुरBा 

बाल/ पर भी नागJरक कम.चाJरय/ के समान नई प)शन योजना लागू करने का सझुाव !दया है। हालां3क, 

इस सझुाव को सेना ने पूर$ तरह से खाJरज कर !दया है।  



यह 1यान देने वाल$ बात है 3क प)शन केवल एक %व6तीय त6व या काया.लय qवारा !दया जाने 

वाला लाभ नह$ं है बि"क एक भावना6मक म}ुा है जो समाज म) उनके ओहदे क; गवाह$ देता है। यह 

रा~य qवारा !दया जाने वाला एक सsमान है जो उ,ह/ने देश क; रBा करते हुए अपने जीवन को खतरे 

म) डालने के नतीजे म) �ाfत हुआ है। यह एक �कार क; सतंुिlट है 3क उनके शेष जीवन या उनके 

पJरवार के बुरे समय म) रा~य उनका साथ देगा। सीधे श{द/ म) कह) तो सै,य प)शन पर कोई सवाल नह$ं 

उठाया जाना चा!हए।     

इसम) कोई संदेह नह$ ं 3क सश�� बाल/ का प)शन gयय और मानव ससंाधन का कुल gयय ह$ 

अि�नपथ योजना क; घोषणा का मxुय कारण रहा है। ले3कन सरकार qवारा इसे न तो �वीकार 3कया 

गया और न ह$ इसे सबसे सबके सामने ��तुत 3कया गया। जब3क इस योजना को सेना भत? क; �3Mया 

म) एक �मखु सुधार और अ�तकुशल सेना �नमा.ण के Wप म) ��तुत 3कया जाता रहा। %वशेष Wप से 

सरकार समथ.क सेवा�नव6ृत सै,य अCधकार$य/ जैसे कई अ,य !टfपणीकार/ ने इस योजना को लाग ूकरने 

के �छपे कारण को �वीकार 3कया है।             

कईय/ ने यह तक.  भी !दया है 3क मानव ससंाधन (एचआर) gयय को कम करते हुए आधु�नक 

उपकरण �ाfत 3कए जा सकते हX ले3कन इसके 0लए वत.मान म) पया.fत धन उपल{ध नह$ं है। ले3कन 

सै,य बजट$य आवंटन और gयय शू,य-संचय का खेल नह$ं है। एचआर gयय पर होने वाल$ बचत के 

पJरणाम बहुत बाद म) 0मल)गे तब तक सेना के आधु�नक;करण के 0लए �तीBा तो नह$ं क; जा सकती है, 

इस0लए इन दोन/ को अलग करने क; आवZयकता है ले3कन इसके 0लए एक �नयोिजत तर$का इ�तमेाल 

करना होगा।    

यहां एक सवाल है 3क Vया gयय क; बचत ह$ एकमा� मानदंड है िजसके आधार पर सश�� 

बाल/ का आकलन 3कया जाना चा!हए? Vया यह उsमीद क; जा सकती है 3क कोई अि�नवीर अपने सेवा 

के तीसरे वष. म) अपने जीवन को जो@खम म) डाल देगा वो भी यह जानते हुए 3क एक वष. बाद उसे Yबना 

प)शन या Yबना 3कसी लाभ के सेना छोड़ने के 0लए कहा जा सकता है? जैसे 3क हाल ह$ म) सेवा�नव6ृत 

पूव. सै�नक/ ने बताया है यह योजना भारतीय सेना को जो@खम लेने के 0लए अ�नaछुक बना देगी। भले 

ह$ सरकार सश�� बाल/ के प)शन और वेतन gयय को कम करके काफ; पसैा बचा सकती है ल3कन Vया 

वह अि�नपथ योजना क; अ,य नकारा6मकताओं को दरू कर पाएगी? आइए इनपर चचा. करते हX।   
 

असुर#$त कटैती, ख़राब कौशल और वग,करण आइए सबसे पहले थलसेना का उदाहरण लेते हुए कुल 

सxंया म) कटौती का आकलन करते हX। वत.मान म) 15 लाख क; कुल स,ैय शिVत म) थलसेना कुल 

12.5 लाख है। यह 1यान म) रखते हुए 3क %पछले 3 वषd के दौरान कोई भत? नह$ं हुई है और न ह$ 2 

लाख क; कमी को पूरा करने के 0लए कोई घोषणा क; गई है। इस वष. भी घो%षत भत? हमेशा क; तरह 

65,000 ह$ है। एक सेवा�नव6ृत लेि�टन)ट जनरल qवारा %व�ततृ गणना से पता चलता है 3क वष. 2030 

तक भ�त .य/, अि�नवीर/ के ��तधारण और �नय0मत सेवा�नविृ6तय/ को 1यान म) रखते हुए थलसेना क; 

कुल शिVत म) काफ; तज़ेी से Cगरावट होगी। 4 वष?य अि�नवीर/ क; सxंया और अCधक अनभुवी सै�नक/ 

का अनुपात 45:55 होगा जो बाद के वषd म) और बदतर हो जाएगा। हालां3क, 500 जवान/ क; मामलू$ 



सै,य टुकड़ी वाले इ,फX r$ या आ!ट.लर$ यू�नट म) “अनभुव %वलोमन (experience inversion)” क; शु�आत 

हो जाएगी िजसम) 68 अि�नवीर/ पर केवल 32 अनुभवी सै�नक ह/गे और 2034 तक केवल 18 सै�नक 

ऐसे ह/गे िजनका सेवाकाल अि�नवीर/ से अCधक होगा। इसम) मxुय बात यह है 3क कम औसत आयु के 

साथ सेना का आकार तो छोटा होता जाएगा ले3कन तकनीक; Wप से उ,नत सेना के बजाय हमारे पास 

एक कम अनुभव, कम तकनीक; 'ान और कम कौशल वाल$ अनभुवह$न सेना होगी।              

यह 1यान म) रखते हुए 3क थलसेना के पास भी वायु सेना और नौसेना िजतने उaच तकनीक 

वाले उपकरण ह/गे, Vया अि�नवीर/ का �0शBण अCधक उ,नत 'ान और उaच कौशल के साथ अCधक 

तकनीक; होगा? देखा जाए तो �वेश �तर क; यो�यताएं पहले क; तरह 10वीं पास या 10+2 ह$ हX। जैसा 

3क वJरlठ सै�नक बताते हX 3क थलसेना म) एक सै�नक को लगभग 4 वष. बाद ह$ परू$ तरह से तयैार 

कहा जा सकता है, हालां3क नई योजना के तहत इस समय तक 75% सै�नक/ को तो बाहर कर !दया 

जाएगा और 3फर से नई भ�त.य/ का �0शBण शुW कर !दया जाएगा। इसके अलावा अCधक तकनीक; 'ान 

क; मागं करने वाल$ वायु सेना और नौसेना म) 6 वष. या उससे अCधक समय तक ऑन-जॉब �0शBण 

होता है, िजसक; अनमु�त अि�नपथ योजना नह$ं देता है। देखा जाए तो इस पहलू को अमेJरक; सेना 

qवारा 1यान म) रखा गया और हाल ह$ म) भत? क; उ� म) व%ृv क; गई ता3क उसे तकनीक; Wप से 

उ,नत सेना के 0लए अCधक यो�य, अनभुवी और पJरपVव जवान 0मल सक) । ऐसे म) इस बात पर गभंीर 

संदेह है 3क Vया अि�नपथ योजना तकनीक; Wप से उ,नत सेना क; ज़Wरत/ को पूरा कर पाएगी । बि"क 

सच कह) तो यह आधी अधरू$ योजना है िजसका मुxय उ}ेZय वेतन और प)शन Yबल/ को कम करना है। 

य!द ऐसा हुआ तो हम यह कह सकते हX 3क अि�नपथ योजना सेना को कमज़ोर करेगी और वत.मान 

तकनीक; और मानव ससंाधन म) हो रहे पJरवत.न/ पर ��तकूल �भाव डालेगी।       

कई सेवा�नवतृ सै�नक/ और अ,य %वशेष'/ के अनुसार इन �नधा.Jरत ल�य/ तक पहंुचने के कई 

वैकि"पक तर$के हो सकते हX। इसके 0लए कम से कम 7-10 वषd क; ब�ुनयाद$ सेवा के साथ भत? सxंया 

को धीरे-धीरे कम 3कया जा सकता है। इसके अलावा स�म �0शBण और 0शBा के साथ स%व.स छोड़ने 

पर उपयुVत पैकेज या स%व.स जार$ रखना रंगWट/ क; इaछा रह$ है। �चालना6मक भ0ूमकाओं म) 

अCधकाJरय/ क; कमी एक जानी मानी सम�या रह$ है जो �ौqयोCगक;-आधाJरत स%व.स म) नेत6ृव क; 

गभंीर कमी को दशा.ती है। %वडबंना यह है 3क गैर-लड़ाकू यू�नट/ म) अCधक �टा3फंग और एक खराब 

“ट$थ-टू-टेल” अनुपात (कुछ अ1ययन/ के मतुाYबक प3क�तान का आधा और चीन का पांचवां !ह�सा) 

एचआर से सsबCंधत एक मह6वपूण. म}ुा है िजसे अि�नपथ योजना म) संबोCधत नह$ं 3कया गया है। इस 

तरह के अaछ^ तरह से �0शbBत अCधकार$य/ और जेसीओ/एनसीओ को �भावी ढंग से लड़ाकू यू�नट/, 

कमांड और �नयं�ण क) */, �0शBण ��तlठान/, आ!द म) बार$-बार$ �नयुVत 3कया जा सकता है ता3क कम 

सxंया वाल$ सम` सेना के सभी Bे�/ म) रंगWट/ क; स%व.स स�ुनिZचत क; जा सके। इस तरह क; मानव 

ससंाधन योजनाओं के चरणबv काया.,वयन के साथ-साथ तेज़ी से आधु�नक;करण और उ,नत उपकरण/ 

को शा0मल करने से कम एचआर शिVत वाल$ कम.कुशल सेना म) पारंपJरक और सु�था%पत प)शन और 

अ,य लाभ योजनाओं म) पJरवत.न करने क; आवZयकता समाfत हो जाएगी।               
 

झूठे वादे और 12तकूल सामािजक 1भाव अि�नपथ योजना के %वरोध म) !हसंक �दश.न के म}नेज़र 4.5 



वष. क; स%व.स परू$ करने के बाद सेना से बाहर 3कए जाने वाले 75% अि�नवीर/ के 0लए कई खोखले 

वादे 3कए गए। सरकार ने सीएएफ म) 10% नौकJरयां अि�नवीर/ के 0लए आरbBत करने क; बात कह$ 

जो वा�तव म) सेना म) शा0मल न होने वाले युवाओं को वंCचत करते हुए अि�नवीर/ को नौकर$ देना है। 

कई अ,य सरकार$ �वVताओं ने साव.ज�नक उपMम/ क; ओर से अि�नवीर/ को अaछे �0शBण और 

अनशुासन के आधार पर नौकर$ देने का वादा 3कया। कुछ कॉप�रेट Bे� के नेताओं ने भी इसी �कार के 

वादे 3कए। हाला3ंक व�त%वकता काफ; �नराशाजनक और परेशान करने वाल$ है।    

इस सsबंध म) �नयम/ के अनसुार क) * सरकार क; नौकJरय/ म) `ुप सी म) 10% और सबसे 

�नचल$ �ेणी `ुप डी म) 20% आरBण है। जब3क पीएसय ूबXक/, सीपीएसय ूऔर सीएपीएफ यू�नट/ म) `पु 

सी म) 14.5% और `ुप डी म) 24.5% आरBण है। Jरकॉड. बताते है 3क क) * सरकार के 10,84,705 `ुप 

सी कम.चाJरय/ म) केवल 13,976 (1.3%) और 3,25,265 `ुप डी कम.चाJरय/ म) केवल 8,642 (2.7%) 

भतूपवू. सै�नक हX। जब3क क) *$य पीएसय ूम) यह आंकड़ा `ुप सी म) 1.15% और `ुप डी म) 0.35% 

(170 पीएसयू म) से 94 पीएसय ूसे �ाfत डटैा के आधार पर) है। इन आंकड़/ से यह �पlट होता है 3क 

इस �तर क; नौकJरय/ के 0लए सरकार$ %वभाग, सीपीएसय,ू आ!द भतूपवू. सै�नक/ को आक%ष.त करने म) 

काफ; मुिZकल/ का सामना कर रहे हX। 4.5 वषd क; स%व.स के बाद सेना से बाहर �नकलने वाले अCधकाशं 

अि�नवीर/ के पास �नातक या इसके समकB कोई Uड`ी नह$ं होगी। हालां3क, स%व.स क; तकनीक; 

शाखाओं म) काम करने वाल/ को उपयुVत Uडfलोमा या इसके समकB यो�यता �ाfत होगी। उनके पास 

कुछ तकनीक; कौशल तो अवZय होगा ले3कन कुछ हCथयार �णा0लय/ म) %व0शlट �0शBण शायद 

सामा,य तकनीक; वातावरण के 0लए उपयोगी नह$ं होगा।                 

कॉप�रेट जगत के बड़े-बड़ े वाद/ को तो 0मच. मसाला डालकर गटक लेना चा!हए। 3कसी भी 

कॉप�रेट घराने qवारा अपनी कंप�नय/ म) भतूपवू. सै�नक/ के ��तशत क; घोषणा उनक; वा�त%वकता को 

उजागर कर देगी। 

इस0लए इस बात क; सबसे अCधक सभंावना है 3क अपनी स%व.स परू$ करने के बाद सेना से बाहर 

3कए गए अि�नवीर भारत म) बेरोज़गार$ क; %वशाल सेना का !ह�सा ह/गे। हालां3क स,ैय �0शBण �ाfत 

यह युवा एक %व�फोटक समूह का गठन कर सकते हX।      

इस %वषय म) कई भूतपूव. सै�नक/ ने समाज के सै,यीकरण के खतर/ क; ओर भी इशारा 3कया 

है। यह खतरा 4 वष. क; स%व.स के बाद सेना से बाहर 3कए गए हज़ार/ बेरोज़गार और �नराश अि�नवीर/ 

से उ6प,न हो सकता है। यह सै,यीकरण युवाओ ंको आपराCधक Cगरोह/, जा�तय/ के उ`वाद$ सगंठन, 

चरमपंथी सगंठन और यहां तक 3क राजनी�तक दल/ का Wप ले सकता है। इसम) एक बड़ी Cचतंा 

अंतरराlr$य �तर पर �नजी सै,य ठेकेदार/ (पीएमसी) या भाड़ े के सै�नक/ क; बढ़ती सxंया है जहां 

शिVतशाल$ राlr भी पीएमसी के साथ उप-अनुबंधन कर रहे हX। Vय/3क कानूनी Wप से बहुत कम 

�0शBण सु%वधाएं उपल{ध है इस0लए पवू. सै,य क0म.य/ को इन सेवाओं के 0लए �ाथ0मकता द$ जाएगी। 

ऐसे म) युवा और क�नlट ले3कन �नराश अि�नवीर इन भ�त .य/ के 0लए एक आदश. उsमीदवार ह/गे।         

इसका एक और अनदेखा पहलू वह सामािजक gयवधान है जो अि�नवीर सेना के भीतर पैदा कर 

सकते हX। य!द आपको याद हो तो इस योजना के अनुसार अि�नवीर/ को एक %व0शlट वद� और एक 



%व0शlट �तीक Cच|न के साथ “ऑल इंUडया ऑल Vलास” क0म.य/ के Wप म) भत? 3कया जाएगा। कई 

वJरlठ भतूपूव. स�ैनक/ ने यह �पlट 3कया है 3क 4 वष. क; स%व.स और इसके बाद 15-17 वष. के 0लए 

सेना म) रहना िजसम) एक ह$ यू�नट म) अलग वद� और अलग �तीक Cच|न सेना म) अखंडता और एकता 

क; भावना के 0लए अ6यCधक %वघटनकार$ साYबत होगा। पहले 4 वषd म), अि�नवीर/ का एक अ�थायी 

अ�तCथ के Wप म) �तर�कार होने क; भी सभंावना है और िजन 25% को सेना म) शा0मल 3कया जाएगा 

उ,ह) भी सभी से अलग एक %व0शlट कैडर के Wप म) Cचि|नत 3कया जाएगा।                  

यह भी 1यान !दया जाना चा!हए 3क भारतीय थलसेना B�े, जा�त, जातीयता जैसे महार, जाट, 

0सख, गोरखा, आ!द नाम के ��तिlठत रेिजम)ट/ म) संग!ठत है। यह नाम �नसदेंह भारत के औप�नवे0शक 

अतीत या Yt!टश सरकार क; �ु!टपणू. समझ के कारण है। यह आं0शक Wप से सच है 3क अं`ेज़/ qवारा 

बनाई गई यह सगंठना6मक �णाल$ �वतं�ता के बाद भी जार$ रह$ और `ामीण Bे�/ म) अध.-सामतंी 

पJरि�थ�तयां और सामािजक परंपराएं आज भी मौजूद हX। अCधकांश भूतपवू. सै�नक/ और सेवारत 

अCधकार$य/ का मानना है 3क सेना म) �च0लत समान वग., भाषा, खानपान, र$�त-Jरवाज, आ!द के 

रेिजम)टल लोकाचार से एकता और बंधन को बढ़ावा 0मलता है। ले3कन “ऑल इंUडया ऑल Vलास” के 

आधार पर अि�नवीर स�ैनक/ का चयन सेना के “नाम, नमक, �नशान” के रेिजम)टल लोकाचार के 0लए 

%वघटनकार$ साYबत होगा।                            

जैसा 3क इस योजना के %वरोध कर रहे �दश.काJरय/ qवारा कई बार यह बताया गया है और 

िजसका यहां उ"लेख करना भी आवZयक है 3क सेना म) 4 वष. परेू होने पर 75% अि�नवीर/ का अपने 

गांव/ म) वापस जाने का %वचार उनके और उनके पJरवार के 0लए सsमान और ��तlठा के %वपर$त 

अपमान होगा। इसी तरह, जैसा पहले उ"लेख 3कया गया है 3क प)शन 0सफ.  एक %व6तीय सहायता नह$ ंहै 

बि"क यह उस ब0लदान क; सामािजक मा,यता है िजसके 0लए एक सै�नक खदु को तैयार करता है।                          
 

2न5कष
 अि�नपथ योजना पूण. Wप से गलत है। यह सेना क; ताक़त और Bमताओं को कम करने के 

जो@खम पर प)शन और वतेन के कुछ पैसे क; बचत के अलावा और कुछ नह$ं है। अि�नपथ योजना 

सsमान और प�ुष//म!हलाओं तथा उनके पJरवार के समान लाभ के आधार पर भारतीय सश�� बाल/ के 

लोकाचार को बबा.द करने के 0लए पशे क; गई है। जब सै,य मामल/ म) Mां�त (आरएमए) का 

��त�नCध6व करने वाले नए उपकरण/ और fलेटफॉsस. के साथ आधु�नक;करण क; शु�आत क; जा रह$ है 

और जब सेना के मानव ससंाधन म) कटौती के साथ उपयुVत Wप से पनुग.ठन क; आवZयकता है तब 

अि�नपथ योजना %वपर$त !दशा म) काम करते हुए 75% अि�नवीर/ को 4 वष. क; स%व.स के बाद सेना से 

बाहर करना इस काय. को अंजाम तक पहंुचाने के 0लए पया.fत नह$ ंहै। अि�नपथ योजना सेना के भीतर 

और बाहर सामािजक एकता के 0लए भी खतरा है। यह सै,य �0शBण �ाfत हज़ार/ �नराश और बेरोज़गार 

युवाओं के भ%वlय को जो@खम म) डालता है। यह योजना वJरlठ सै�नक/, रBा और रणनी�तक %वशेष'/ 

तथा ससंद म) Yबना 3कसी चचा. के रात/-रात सेना और राlr पर थोप द$ गई है। अि�नपथ योजना को 

पूर$ तरह से ख6म करने क; ज़�रत है और भारतीय सेना के पनुग.ठन क; %व0भ,न ज़Wरत/ को परूा करने 



के 0लए सभी !हतधारक/ और %वशेष Wप से भारत क; जनता के साथ िजतना सभंव हो उतना परामश. 

करने क; आवZयकता है।                   
 

 


